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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 153-2020-R
Lambayeque, 05 de febrero del 2020

VISTO:

El Expediente N° 4301-2019-SG (150-2019-ST) que contiene el procedimiento administrativo disciplinario
seguido en contra de don Pedro Enrique Del Valle Panta en calidad de personal administrativo asignado a la
Unidad de Integraciéon Contable de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al momento de los hechos por
presunto hostigamiento sexual en agravio de dofia G.O.V.

CONSIDERANDO:

Que, los hechos materia del presente procedimiento administrativo disciplinario, son generados a partir de
la actuacién administrativa generada en el Informe N°® 005-2019-SIAF/OSC, suscrita por el Ing. don Cristian
Paico Castillo, dirigido a la CPC. dofla G.O.V., con fecha 4 de junio de 2019, en la que comunica que el
computador asignado a don Pedro de! Valle Panta presentaba problemas al momento de guardar los archivos y
realizar maniobras para su funcionamiento, se menciona que debido a que el computador no funcionaba
correctamente se procedi6 a obtener una copia de los documentos del disco duro;

Que, consonante con este escenario, con fecha del 03 de julio de 2019, dofia Gisela Oliva Vasquez
comunica a la Secretaria Técnica los hechos de connotacién sexual en su contra a través de un video difundido
a través del aplicativo WhatsApp del cual ha tomado conocimiento por parte de su compariera de trabajo dofia
Carmen Dalila Sotil a quien el personal investigado don José Luis Chapofian Chirinos en calidad de Jefe de la
Unidad de Control Previo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al momento de los hechos le habria
difundido a través de su nimero de celular 966439340 involucrando también a don Pedro Enrique del Valle
Panta en su calidad de personal de la UNPRG,;

Que una vez tomado conocimiento de los hechos, se emite la actuacién administrativa generada en la
Carta N° 031-2019-ST-UNPRG, suscrita por el Secretario Técnico, dirigida y recibida por Pedro Enrique Del
Valle Panta, con fecha 04 de julio de 2019, en la que se le cita a declarar el dia martes 09 de julio de 2019;

Que, en igual medida, se expide la actuacién administrativa generada en la Carta N° 035-2019-ST-UNPRG,
suscrito por la Secretaria Técnica y recibida por don José Luis Chapofian Chirinos en calidad de Jefe de la
Unidad de Control Previo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al momento de los hechos, con fecha del
09 de julio de 2019, en la que se le hace la citacién para tomar su declaracién el dia martes 23 de julio de 2019
atendiendo a que se encontraba gozando de vacacione;.

Que, también contamos con la actuacién administrativa generada en el Oficio N° 177-2019-ST-UNPRG,
suscrita por el Secretario Técnico, dirigida a dofia Carmen Alverdi Paz Santamaria en su calidad de Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, con fecha del 10 de julio de 2019, en la que se solicita informar acerca de si en
la base de datos proporcionada por don José Luis Chapofian Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de
Control Previo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al momento de los hechos, se encuentra registrado
con el nimero celular 966-439-340 a nombre del personal mencionado;

Que, de la misma manera, se tiene en cuenta la actuaciéon administrativa generada en el Oficio N° 175-
2019-ST-UNPRG, suscrita por el Secretario Técnico, dirigida a Segundo Britaldo Balcézar Zelada en su calidad
de Jefe de la Oficina de Escalafén y Evaluaciéon Documentaria, con fecha del 10 de julio de 2019, en la que se
solicita los datos escalafonarios del personal de esta administracién identificados como don Pedro Enrique Del
Valle Panta y don José Luis Chapofian Chirino;.

Que debe tenerse en cuenta que si bien mediante la Resolucion N° 1035-2019-R, del 1° de agosto de
2019, se dispuso formalmente la apertura del procedimiento administrativo disciplinario al personal materia de
investigacion debiendo dejarse establecido que en dicha actuacién administrativa resolutoria se desarrollan, de
manera pormenorizada, los alcances de la potestad disciplinaria asi como los hechos materia de procedimiento
administrativo disciplinario tanto como la regulacién juridica de las disposiciones vulneradas por el personal
investigado a efectos de cautelar el interés plblico asi como la presuncion de inocencia del investigado bajo la
forma de presuncion de licitud;

Que, debe tenerse en cuenta que las actuaciones administrativas realizadas se enmarcan en funcion a
lo dispuesto mediante los articulos 3°, 8° inciso ¢) y 12° inciso ¢) de la Resolucién N° 112-2016-CU,
Reglamento del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo que regula lo concerniente al ambito de aplicacidén de dicho Reglamento asi como a la autoridad de!
procedimiento disciplinario de conformidad con el numeral b) del inciso 93.1. del articulo 93° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil;



SR UE
v &>
& k3

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 153-2020-R

Lambayeque, 05 de febrero del 2020
Pag. 02

Que, en funcién de lo sefalado, corresponde emitirse la correspondiente Resoluciéon Rectoral
a través de la cual se oficializara la decisién correspondiente al personal investigado a través de la
Resolucién del Titular de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo a efectos del procedimiento
disciplinario lo que obliga a que en virtud del articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el articulo 41° de la
Resolucién N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y el Anexo F — estructura del acto de sancion disciplinaria de
ta Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de ia Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil se deba estructurar la presente Resolucion Rectoral siguiendo dichos
pardmetros:

Ve :"QE 1. Antecedentes y documentos origen del inicio del procedimiento
e R 0

Los antecedentes y documentos origen del presente procedimiento administrative disciplinario se
materializan en las siguientes actuaciones administrativas consistentes en:

Informe N°® 005-2019-SIAF/OSC, suscrita por el Ing. don Cristian Paico Castillo, dirigido a la CPC. dofia G.0.V,
con fecha del 04 de junio de 2019, en la que comunica que el computador usado por don Pedro del Valle Panta
presentaba problemas al momento de guardar los archivos y realizar maniobras para su funcionamiento, se
menciona que debido a que el computador no funcionaba correctamente se procedié a obtener una copia de los
documentos del disco duro.

Carta N° 031-2019-ST-UNPRG, suscrita por el Secretario Técnico, dirigida y recibida por Pedro Enrique Del
Valle Panta, con fecha del 04 de julio de 2019, en la que se le cita a declarar el dia martes 09 de julio de 2019.

Carta N° 035-2019-ST-UNPRG, suscrita por la Secretaria Técnica, recibida por don José Luis Chapofian
Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de Control Previo, con fecha del 09 de julio de 2019, en la que se le
hace la citacién para tomar su declaracién el dia martes 23 de julio de 2019.

Oficio N° 177-2019-ST-UNPRG, suscrita por el Secretario Técnico, dirigida a la Dra. dofta Carmen Alverdi Paz
Santa Maria, con fecha del 10 de julio de 2019, en la que se solicita informar acerca de si en la base de datos
proporcionada por don José Luis Chapofian Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de Control Previo, se
encuentra registrado con el nimero celular 966-439-340 a nombre del personal antes mencionado.

Oficio N° 175-2019-ST-UNPRG, suscrita por el Secretario Técnico, dirigida a Segundo Britaldo Balcazar Zelada
en su calidad de Jefe de la Oficina de Escalafén y Evaluacién Documentaria, con fecha del 10 de julio de 2019,
en la gue se solicita los datos escalafonarios del personal identificado como don Pedro Enrique Del Valle Panta
y don José Luis Chapofian Chirinos.

2. Imputacién de la falta. Descripcion de fos hechos materia de la presunta falta discipiinaria

Debemos indicar que, tratandose de don Pedro Enrique Del Valle Panta en calidad de personal
administrativo asignado a la Oficina de Sistemas Contables de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al
momento de los hechos, las disposiciones juridicas que sostienen la tipificacion respecto del hostigamiento
sexual en agravio de dofia G.0.V. es el articulo 85° inciso k) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil que
“determinan como faltas disciplinarias que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo, las referidas a "EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL (...)
COMETIDO POR UN SERVIDOR CIVIL, CUALQUIERA SEA LA UBICACION DE LA VICTIMA DEL
HOSTIGAMIENTO EN LA ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA ENTIDAD PUBLICA” que se materializa en la
grabacién de dofia G.0.V. por el investigado inducido por don José Luis Chapofian Chirinos en calidad de Jefe
de la Unidad de Control Previo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al momento de los hechos -
conforme a la declaracién personal prestada por el investigado en la Secretaria Técnica del 09 de julio de 2019-
que sirvié para ser difundido por este ultimo personal (también sometido a procedimiento administrativo
disciplinario) a través del aplicativo WhatsApp a su compafera de trabajo dofia Carmen Dalila Sotil conforme a
su declaracion personal prestada con fecha del 23 de julio de 2019 lo que se toma como declaracién asimilada
conforme al Cédigo procesal civil susceptible de invocacién por mandato de la ley del procedimiento
administrativo general que permiten determinar la imputacion discipiinaria efectuada al personal investigado.

3. Disposiciones juridicas vulneradas
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Las disposiciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al momento de los hechos
son el articulo 85° inciso k) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil:

Articulo 85° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Faltas de caracter disciplinario: “Son faltas de caracter
disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo: (...) k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el
servidor civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacién de la victima del
hostigamiento en la estructura jerarquica de la entidad publica™. (...)".

En igual medida, las disposiciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al momento
de los hechos son el inciso 4° del articulo 6° del Reglamento del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de esta Casa Superior de Estudios: :

Articulo 6° Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.- Clases de faltas disciplinarias: “Son faltas de
caracter disciplinario ias siguientes: (...) 11. El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad
sobre el servidor civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacién de la victima
del hostigamiento en la estructura jerarquica de la UNPRG"2. (...)".

4. Anadlisis y absolucién de los descargos

Concordante con fa siguiente regulacién juridica:

Resolucién Vice-Ministerial N° 005-2017-MTPE/2, Aprueban documento denominado “Guia Practica para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en el
Lugar de Trabajo en el Sector Privado y Piblico”, pag. 16: "El hostigamiento o acoso sexual es una conducta negativa de connotacion sexual que acontece en el
lugar de trabajo, produce que la persona aquejada se sienta ofendida, humillada y/o intimidada, afectando derechos fundamentales. Puede darse entre
trabajadores/as que tienen una relacion laboral jerarquica o entre aqueflas personas con cargos det mismo nivel jerarquico”.

Articulo 4° Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual (modificado por ta Primera Disposicién Complementaria Modificatoria del
Decreto Legislativo N° 1410, publicado el 12 septiembre 2018).- Concepto de hostigamiento sexual: “El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se
configura a través de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier ofra indole. En estos casos no se requiere
acreditar ef rechazo ni la reiterancia de ia conducta”.

Articulo 6° Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual.- Configuracién y manifestaciones del hostigamiento sexual: *6.1. El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a
través de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige. Esta conducta puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion faboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no necesariamente
se requiere de dichas consecuencias.

6.2. La configuracién del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La
reiterancia puede ser considerada como un elemento indiciario.

6.3. El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de
hostigamiento sexual se produce durante o fusra de la jornada educativa, formativa, de trabajo o similar; o si este ocurre o no en el lugar o ambientes educativos,
formativos, de trabajo o similares.

6.4. El hostigamiento sexual puede manifestarse a través de cualquier conducta que encaje en el presente articulo y en el articulo 6 de la Ley.

8.5. Todas las instituciones, para efectos de la investigacion y sancion correspondientes, determinan la configuracion del hostigamiento sexual segtn lo
establecido en el presente articulo.

6.6. Cuando Ja persona hostigada es un nifio, nifia 0 adolescente se consideran, para efectos de determinar la sancién correspondiente, cualquier acto de
hostigamiento sexual como acto de hostigamiento sexual de |la mayor gravedad”.

Articulo 7° Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del
Hostigamiento Sexual.- Deber de proteccion en los casos de hostigamiento sexual: *7.1. Ef hostigamiento sexual es un riesgo psicosocial que amenaza la
dignidad e integridad de las personas en tanto puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacién laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole de la persona hostigada.

7.2. Las instituciones deben garantizar a las personas que denuncian actos de hostigamiento sexual, el acceso a las medidas de proteccion que resulten idéneas
para la proteccién de sus derechos, asi como otras medidas que permitan evitar nuevos casos de hostigamiento, con independencia del tipo de vinculo que tales
instituciones tengan con las victimas, respetando las reglas establecidas en el presente Reglamento”.

Concordante con la Resofucién Vice-Ministerial N° 005-2017-MTPE/2, Aprueban documento denominado “Guia Practica para la Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el Sector Privado y PUblico”, pag. 16, el articulo 4° de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual (modificado por la Primera Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1410, publicado el 12 septiembre 2018) y
los articutos 6° y 7° del Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion
del Hostigamiento Sexual.



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 153-2020-R
Lambayeque, 05 de febrero del 2020
Pag. 04

Con el propésito de garantizar el derecho de defensa® que tiene el personal materia de procedimiento
disciplinario, se considera necesario proceder al andlisis de los descargos del 02 de septiembre de 2019 que
deben ser efectuados por dicho personal centrdndose en la figura de la induccién efectuada por don José Luis
Chapofian Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de Control Previo; desde dicha optica, a efectos de asegurar
el derecho al debido proceso* del sometido al presente procedimiento administrativo disciplinario, procede
realizar el analisis de los mismos:

4.1. Respecto de los fundamentos del escrito de descargos

a. Sobre la figura de la induccion efectuada por don José Luis Chapoiian Chirinos en calidad de Jefe de
la Unidad de Control Previo

El investigado alega que se le asigné el 2009 un equipo de cdmputo para la realizacién de sus funciones
presentando problemas dicha maquina el 2018 siendo que, en el periodo de marzo de 2019, se acerca don José
Luis Chapoifian Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de Control Previo para inducirle a grabar a la victima de
iniciales G.0.V. llegando a convencerle procediendo a solicitar ayuda psicolégica ante el Seguro Social de
Salud.

Con el propésito de absolverse los descargos, debe indicarse que se encuentra debidamente acreditado el
cumplimiento del supuesto de hecho que constituye ia falta disciplinaria ya que el personal sometido a
investigacion procede a reconocer la comisién de los hechos como queda registrado en la declaracién personal
del 09 de julio de 2019 que es valorada en el andlisis de autos; de este modo, el accionar consciente y querido
(por ende, constitutivo de dolo) del agente materia de investigacién disciplinaria se encuentra plenamente
acreditado con la aludida declaracién personal.

Del contenido de la declaracion del personal investigado aparece el reconocimiento expreso de haber
procedido, de manera libre y consciente, a la grabacion del material sexual (posteriormente difundido por don
José Luis Chapoiian Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de Control Previo) lo que nos lleva a sostener la
plena acreditacién de la difusién de dicho material audiovisual con contenido sexual; en este punto, debe
indicarse que las declaraciones vertidas por el propio investigado no han sido desdichas ni variadas en sus
términos por el investigado de modo que conservan piena eficacia probatoria lo que se toma como declaracién
asimilada conforme al Codigo procesal civil susceptible de invocacién por mandato de la ley del procedimiento
administrativo general.

inclusive, estas declaraciones uniformes de don Pedro Enrique Del Valle Panta no han sido cuestionadas
por la defensa técnica del otro investigado don José Luis Chapofian Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de
Control Previo con prueba idénea y objetiva a lo largo del presente procedimiento administrativo disciplinario de
manera que, en igual medida, conservan plena eficacia probatoria en el curso de la presente investigacion
conforme al Codigo procesal civil susceptible de invocacién por mandato de ia ley del procedimiento
administrativo general.

En este orden de ideas, el amplio conjunto probatorio que no ha sido materia de tacha u oposicién
probatoria aplicando las reglas del Cdédigo procesal civil, permiten determinar la acreditacion objetiva de
imputacion disciplinaria efectuada al personal investigado teniéndose por absuelto el extremo de los descargos
efectuados.

5. Determinacidn de la responsabilidad respecto de la falta cometida

Del andlisis de los actuados se identifica la presunta falta disciplinaria del personal investigado corroborandose
objetivamente las faltas disciplinarias materia de imputacion.

STC N° 3312-2004-AATC, fdm. 9 (Francisco Vainstein Borrani vs. Jockey Club del Perti): *(...) los derechos constitucionales de orden procesal, como el de
presuncion de inocencia, reconocido en el ordinal “e”, inciso 24, del articulo 2° de la Constitucion, también se titularizan en el ambito de los procedimientos
disciplinarios de carécter estatutario”.

Casacién N° 10755-2013-Lima Norte, del 27 de enero de 2015, considerando décimo segundo (Ronal Freddy Encarnacion Lima vs. Municipalidad Distrital de
Comas) de la 12 Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, sobre impugnacién de resolucion
administrativa, vocal ponente: Chaves Zapater: “Décimo Segundo.- Que, de otro lado el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 3741-
2004-AA/TC de fecha 14 de noviembre de 2005 (Caso Ramén Hernando Salazar Yarleque), en su fundamento 21, ha establecido que el debido procedimiento en
sede administrativa, supone una garantia genérica que resguarda los derechos del administrado durante la actuacion del poder de sancion de la administracion.
Implica, por ello, el sometimiento de la actuacion administrativa a reglas previamente eslablecidas, las cuales no pueden significar restricciones a las
posibilidades de defensa del administrado y menos atin condicionamientos para que tales prerrogativas puedan ser ejercitadas en la practica”.
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Al efecto, para su adecuada fundamentacién, debe valorarse que la situacion materia de investigacién
disciplinaria producida genera una grave afectacién al interés ptblico pues, con su actuar, el personal
investigado defrauda la confianza de la administracién publica universitaria atendiendo a que el hostigamiento
sexual generado en perjuicio de dofia G.O.V. socava todo nivel de confianza interpersonal que debe existir al
interior de toda organizacién racional ya que esta figura, la del hostigamiento sexual, al configurar violencia
afecta el entorno del trabajo de quien sometido a ella manteniéndole en una situacion de zozobra permanente
como lo precisa el propio Tribunal del Servicio Civil:

“(...) la conducta imputada al impugnante ha recaido sobre una mujer, por io que no debe perderse de vista que
el hostigamiento sexual forma parte de las conductas previstas como violencia contra la mujer, y el Estado, en el
marco de sus politicas de proteccién, garantiza el ejercicio del derecho a una vida libre de violencia, el derecho
al trabajo y el derecho a la educacion, libres de hostigamiento sexual. Asf lo ha sefialado el Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social en su publicacion “La Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual”; en la que
ademas precisa que “El hostigamiento sexual es una conducta que ocurre con mucha frecuencia y que afecta a
muchas personas, en su mayoria mujeres. Vivimos en una cultura donde cominmente no reaccionamos frente a
estos hechos haciéndonos indiferentes ante el dafio ocasionado, bajo el concepto errado de ser una situacion
normal”. Igualmente, sefiala que, "El acoso sexual es un acto premeditado, no impulsivo, que obedece al hecho
de creer por parte el hostigador/a que ejerce algiin poder sobre la victima, consecuentemente considera como
objeto el cuerpo de ella o de éI'®. ‘

Debe aqui recordarse que la proteccion de la persona es uno de los cometidos del Estado constitucional
fracturando tal deber especial cuando el personal sometido a investigacién genera las acciones necesarias para
la configuracién del hostigamiento sexual en agravio de dofla G.0O.V. perjudicando su tranquilidad emocional
dado el alcance negativo de tal hostigamiento; apreciamos aqui la presencia de alegacion de imputacion
persistente y reiterada de la induccién efectuada al investigado por don José Luis Chapofian Chirinos en calidad
de Jefe de la Unidad de Control Previo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al momento de los hechos
lo que permite constatar objetivamente la comisién de las faltas disciplinarias imputadas al personal sometido a
investigacion en el presente expediente administrativo disciplinario.

En este sentido, aparece demostrado objetivamente que el personal investigado incurrié en las faitas
disciplinarias imputadas lo cual se demuestra con las pruebas aportadas y actuadas en el presente
procedimiento administrativo disciplinario quedando acreditada ia conducta constitutiva de faltas
disciplinarias del personal sujeto a procedimiento disciplinario.

6. Sancién que corresponderia a la falta imputada

Respecto de! personal investigado, se plantea la sancion principal de DESTITUCION® debiendo procederse
a la aplicacién de la sancion accesoria de INHABILITACION AUTOMATICA PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA POR EL PLAZO DE CINCO (5) ANOS” de manera que se encuentra prohibido de
reingresar a prestar servicios a favor del Estado, contados a partir de que la resolucién administrativa que causa
estado es eficaz.

Para tal propésito, en la determinacién de la probable sancién, se deben considerar los alcances de la
parte pertinente del articulo 87° incisos a) y h) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil conexo con las
precisiones del articulo 18° incisos b) y c) de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo que, en cuanto concierne

. ala determinacion de la sancién a las faltas, establecen que la sancién aplicable debe ser razonable al punto de
una adecuada proporcionalidad entre esta y la falta disciplinaria requiriendo que sea también proporcional a la

Resolucion N° 001668-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala, 14 de septiembre de 2018, considerando 29 (Luis Enrique Vega Quiroz vs. Academia de la
Magistratura).

Conforme a los alcances de los articulos 88° inciso ¢} y 90° de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y 102° de! Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban
Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil ademas de los articulos 263° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, 1° y siguientes del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad
en la administracion publica y el mismo tenor del Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1295 que modifica el
articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion
publica.

Sobre el sustento de los articulos 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y 105° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprusban Regtamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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falta disciplinaria cometida y se determina evaluando la existencia de la grave afectaciéon a los intereses
generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.

En el caso de autos, la autoridad disciplinaria advierte que la sancion propuesta se constituye una medida
adecuada para cautelar los intereses de la administracion en base a los fundamentos que se acompanan a ser
hechos a conocer al Rectorado como autoridad del procedimiento administrativo disciplinario; en este aspecto,
debe indicarse que la formula juridica planteada se hace dentro del marco del ejercicio de la potestad
sancionadora de carécter disciplinario autorizada a la UNPRG como organjzacién juridico - publica de manera
que el inicio, prosecucion, instruccién y terminacion del procedimiento en contra del personal investigado no
causa perjuicio al ciudadano investigado al ser derivada de un procedimiento regular.

8. Plazo para impugnar

De conformidad con el articulo 43° de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de nuestra Casa Superior dé Estudios, los sujetos legitimados que se
encuentren disconformes con la presente decision juridica pueden impugnar la decision en el plazo de quince
(15) dias habiles siguientes a la notificacion de la Resolucion Rectoral.

9. Autoridad que resuelve el recurso

De conformidad con los articulos 43° al 47° de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de nuestra Casa Superior de Estudios, el recurso de
RECONSIDERACION es resuelto por el Rector o el de APELACION por el Consejo Universitario en un plazo de
treinta (30) dias habiles.

Que la presente Resolucién ha sido proyectada por el abogado de la Oficina de Secretaria Técnica, y la
visacion efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Jurfdica, constituyen el respaldo legal para la
decision del sefor Rector, quien ordeno la emisién de la presente Resolucion

En uso de las- atribuciones que confieren al Rector, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la Ley N°
30220, Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER la sancion disciplinaria principal de DESTITUCI()N8 asi_como la sancion
accesoria de INHABILITACION AUTOMATICA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA POR EL
PLAZO DE CINCO (5) ANOS?® contra don Pedro Enrique Del Valle Panta en calidad de personal administrativo
asignado a la Unidad de Integracion Contabie de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al momento de los
hechos por la comisién de faita disciplinaria de hostigamiento sexual en agravio de dofia G.0O.V., atendiendo a
la tipificacién desarrollada en la parte pertinente de la presente Resolucion Rectoral.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que la presente Resolucion Rectoral es IMPUGNABLE por lo que
puede ser cuestionada mediante los recursos pertinentes dentro del plazo de quince (15) dias habiles siguientes
a su notificacion mediante RECURSO DE RECONSIDERACION ante el Rector o RECURSO DE APELACION
ante el Consejo Universitario. : :

Conforme a los alcances de los articulos 88° inciso ¢) y 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civit y 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil ademas de los articulos 263° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, 1° y siguientes del Decreto Legistativo N° 1295, Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242° de ta Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar a integridad
en la administracion publica y el mismo tenor del: Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1295 que modifica el
articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion
publica. . :

Sobre el sustento de los articulos 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y'105° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General
de ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Recursos Humanos

Organo de Control Institucional, Secretaria Técnica, asi como al personal investigado, y al denunciante para su

conocimiento y fines.
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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